DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

STMSULUYEJ Universidad Autonoma de Yucatan
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ENFERMERIA

Clave Convenio PIPIFI-2011-31MSU0098J-12
Nombre del Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencién integral de la Facuitad de Enfermeria.

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral " Avan;zrcentajes Obsir::tisgiz dela
( Namero % Nimero % fmero Indicador ] Trimestral | Anual
114 Especialidad 1 7.00 1 4.35 0
1.1.2 Maestria 10 67.00 10 4348 0
1.1.3 Doctorado 2 13.00 2 8.70 0
114 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefo 1 7.00 11 47.83 0
11.5 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 2 13.00 2 8.70 0
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 33.00 8 34.78 0
147 Adscripcién al SNI o SNC 1 7.00 1 4.35 0
1. 1 8 Pamcl acnon en el programa de tutonas 15 100.00 18 78.26 0

122 — En Consolidacion. 1 3300 1 [ 333 ] 0 0.00
Nimeroy % de PE één estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia
24.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00
. o NP
213 Nimero y % de PE que se actuallzarefn incorporando eler.neptos de 1 100.00 1 50.00 0 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
214 Niimero y % de PE que s'e ?ctuallzaran incorporando estudios de 1 100.00 1 50.00 0 0.00
seguimiento de egresados
- . P—— -
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 100.00 1 50.00 0 0.00
empleadores
. S ——— =
247 Nimero y % de PE qu.e se actualizaran mcorp(_)rando la préactica 1 100.00 1 50.00 0 0.00
profesional en el plan de estudios
218 Namero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00
PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el
21.10 COPAES. 1 100.00 1 50.00 0 0.00
- 5 - - -
2411 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad de! total 1 100.00 1 50.00 0 0.00
de la oferta educatlva evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calida evaluables, T
Namero y % de matncula atendida en PE de licenciatura y TSU de
21.12 ‘buena calidad del total asociada a los PE evaluables 451 100.00 493 100.00 0 0.00
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Avance .
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2.21 PE que se actualizaran 3 100.00 1 25.00 0.00
2.2.5 PE que ingresarén al Padrén Nacnonal de Pos rado PNP 1 100.00 ; 1 25.00 0.00 . ;
Matricula atendidaen PE de’ Posgrado de buena calidad,  Tofal:15 5SSO s ...
226 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

25 100.00 15 100.00 0 0.00

; buena cah’dad" )

Tasa de egrésd pdr cohorte para PE de licenciatura 115 97' 85.00 93 80.87 O 0.00
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 115 97 85.00 73 63.48 0 0.00
Tasa d d PE d 42 85.00 50 100.00 0 0.00
0.0.1 Habilitar a los PTC er.1 el ar(.-:‘a dl.s’mplmar, pedagégica e 20 60.00 20 0.00 0
investigacion
0.0.2 Determinar el perfil de salud de los estudiantes de nuevo ingreso 3 100.00 3 0.00 0
0.0.3 Realizar investigaciones de acuzr/c\io a las LGIAC declaradas en los 6 100.00 6 0.00 0
0.0.4 Derivar productos académicos de los proyectos de investigacion 6 100.00 6 0.00 0
Derivar tesis de licenciatura de los proyectos de investigacion
003 realizados por los PTC integrantes de los CA 6 10000 6 0.00 0
0.0.6 Incorporar estudiantes en estancias de verano de investigacion 2 100.00 2 0.00 0
0.0.7 Incorporar a PTC.en lnstltucllones fie salgd yfducativas para 9 66.00 1 0.00 0
realizar estancias de investigacion
0.0.8 Incorporar estudiantes al progr'am.a de movilidad e intercambio 9 66.00 1 0.00 0
académico
0.09 Implementar programas de atftocm.dado en los estudiantes del PE 3 100.00 3 0.00 0
de licenciatura
0.0.40 Publicar articulos .de investigacion realizados por los PTC 6 100.00 6 0.00 0
integrantes de los CA
0.0.11 Presentar los resultados de Ias. mvestugefcnones r.eahzadas en los 6 100.00 6 0.00 0
CA en congresos nacionales e internacionales
0.0.42 Organizar foros para la dlscuswp y dlv'ulge?{:lon de resultados de 1 100.00 1 0.00 0
proyectos de investigacion.
Establecer convenios con Instituciones nacionales e
0.0.13 internacionales en apoyo al desarrolio de proyectos de 2 66.00 2 0.00 0
investigacién
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
MVZ M. Phil. tfredo‘?(. J. Dajer Abimerhi
/ Rector
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